
 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

    

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

                                     （附錄四） 工作坊活動四
消費者自保之道工作紙

請在下列各題中選出正確答案，並把答案圈起來。 

1. 遇到職員在街上以抽獎、免費試玩、免費飲品等方法招徠，哄你去健身中心，你會如何做？

 A. 堅決拒絕，不會獨自進入健身中心。

 B. 既然「免費」，可以一試。 

2. 當職員誇張地指出你的體格缺點時，你會怎麼做？

 A. 職員想令我感到自卑，所以我會選擇離開，不會購買任何健身服務合約。

 B. 職員真心為我的健康著想，所以會繼續聆聽。 

3. 當職員阻擋門口不讓你離開，並要求你簽約時，你會聽從他們的指示嗎？

 A. 拒絕隨便簽約，保持冷靜，並在安全情況下，果斷離開。

 B. 會聽從指示，為了離開，唯有簽約。 

4. 當職員要求你在問卷簽署時，你會怎麼做？

 A. 拒絕在問卷上簽署，並在安全情況下，馬上離開。

 B. 為能儘快試玩，會馬上照著做。 

5. 當職員游說你購買健身服務合約時要求你交出手機時，你會怎麼做？

 A. 拒絕交出手機，並在安全情況下，馬上離開。

 B. 會交出手機，因為職員想知道我的電話號碼，方便和我聯繫。 

6. 當職員要求你出示身份證，提款卡和信用卡時，你會怎麼做？

 A. 會聽從指示，因為職員想用作過數，完成付款程序。 

B. 拒絕出示上述證件，好好保障自己的私隱。 

7. 當職員要求你到大型連鎖店購買禮券以作付款時，你會怎麼做？

 A. 會聽從指示，完成付款程序。

 B. 拒絕聽從指示，並在安全情況下，馬上離開。 

8. 當職員要求陪同你去提款時，你會怎麼做？

 A. 會聽從指示，完成付款程序。

 B. 拒絕聽從指示，並在安全情況下，馬上離開。 

9. 如合約設有冷靜期，簽約後，你會立即使用健身服務嗎？

 A. 會，急不及待想鍛鍊體魄。

 B. 不會，以免失去行使冷靜期的權利。 

10. 若在不情願下簽了第一份合約，會繼續上健身中心嗎？

 A. 會，付了錢便要享用服務。

 B. 不會，未來停止再簽第二份合約。 

--完--
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